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Положение 
о комиссии по урегулированию 

конфликта интересов в МБОУ СОШ № 2 г. Цимлянска

1. Общие положения.
1.1. Настоящим Положением определяется порядок формирования и деятельности Комиссии по 
противодействию коррупции в МБОУ СОШ № 2 г. Цимлянска (далее Комиссия).
1.2. Комиссия образуется в целях:

> осуществления в пределах своих полномочий деятельности, направленной на 
противодействие коррупции в учреждении;

> обеспечения защиты прав и законных интересов граждан, общества и государства от угроз, 
связанных с коррупцией;

> повышения эффективности функционирования образовательной организации за счёт 
снижения рисков проявления коррупции.

1.3. Комиссия является коллегиальным совещательным органом, образованным в целях оказания 
содействия образовательной организации в реализации вопросов антикоррупционной политики.
1.4. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, 
федеральными конституционными законами, федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами 
Ростовской области и нормативно - правовыми актами МБОУ СОШ № 2 г. Цимлянска, а также 
настоящим Положением.
1.5. Положение о Комиссии и её состав утверждаются приказом по школе.

2. Основные задачи и полномочия комиссии.
2.1. Основными задачами Комиссии являются:

> подготовка предложений по выработке и реализации образовательном учреждении 
антикоррупционной политики;

> выявление и устранение причин и условий, способствующих возникновению и 
распространению проявлений коррупции в деятельности образовательном учреждении;

> координация деятельности структурных подразделений (работников) школы по реализации 
антикоррупционной политики;

> создание единой системы информирования работников образовательном учреждении по 
вопросам противодействия коррупции;

> формирование у работников антикоррупционного сознания, а также навыков 
антикоррупционного поведения;

> контроль за реализацией выполнения антикоррупционных мероприятий в образовательном 
учреждении;

> взаимодействие с правоохранительными органами и иными государственными органами, 
органами местного самоуправления, общественными организациями и средствами массовой 
информации по вопросам противодействия коррупции.

2.2. Комиссия для решения возложенных на неё задач имеет право:
> вносить предложения на рассмотрение руководителя учреждения по совершенствованию 

деятельности учреждения в сфере противодействия коррупции;


